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Chaque mois, retrouvez I'actualité de notre association JANVIER
pour tout savoir et promouvoir la marque AJI Gestion pour I'éducation 2025
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dans le
retroviseur

Janvier Fevrier

Premiére des 10 matinales de 'année. La newsletter s’enrichit de deux nouvelles rubriques
2024 marque le renforcement de notre ancrage territorial, dédiées a l'enseignement agricole et au recrutement.
en multipliant les échanges et une prise de hauteur Et tout au long de I'année, elle célébre en feuilleton
sur des sujets d’actualité : développement durable, les 35 ans de I'association.

perturbateurs endocriniens, positionnement
du secrétaire général d’établissement,
sorties et voyages, marchés publics...



AJl a 35 ans

Mai

Organisées a la Maison de la Chimie a Paris,

nos rencontres nationales sont une nouvelle fois dédiées
alaréussite des éleves et réunissent une grande diversité
d’intervenants: secrétaires généraux et chefs d’établissements,
agents territoriaux, représentants des académies

et des associations de collectivités. Une belle occasion
derappeler la polyvalence des missions et des équipes

qui concourent a I'acte éducatif.

Mars

La revue fait peau neuve avec une nouvelle maquette.
Suivront une nouvelle ligne éditoriale puis, durant 'été,
le renforcement de I'équipe de rédaction.

Le produit phare d’AJI se professionnalise encore

pour mieux répondre aux attentes des lecteurs.




Juin

3administrateurs se rendent dans le plus grand
département francais, dans le cadre d'une convention
avec le rectorat de Guyane. Une semaine riche
en échanges de pratiques entre professionnels.

Juillet

Le conseil d'administration valide
les propositions d’'amélioration

de trois applications®.

Elles ont été suggérées par le club
des utilisateurs, récemment créé
pour développer nos services

en lien avec celles et ceux

qui les utilisent. Durant'automne,
le développement d’AJI ressources
devient une priorité, pour répondre
au besoin d’analyses, de fiches
pratiques, de références, d'outils
et de documents sur le pilotage
et la gestion administrative,
matérielle, financiére et RH

des établissements.

* AJI maintenance, AJI déplacements
et AJI contrats
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Septembre

AJI poursuit son travail d’ac-
compagnement au déploiement
d’OP@LE. Pour compléter les
articles et les dossiers spéciaux
de larevue et le partage d’outils
sur AJI ressources, nous langcons
des webinaires thématiques.

Le succes est immédiatement

au rendez-vous !
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Octobre Novembre

Apres le séminaire des administrateurs en septembre, Le recteur d’académie de Reims invite 'AJI

les correspondants académiques d’AJI aintervenir devant les secrétaires généraux d'établissements
se réunissent a leur tour. Ces travaux et les débats réunis en séminaire. Une confiance qui souligne

qui les nourrissent sont indispensables a la cohésion notre crédibilité et renforce notre notoriété.

des bénévoles et des salariés et a la cohérence
de notre programme d’activité.

Record d'adheéesion

Décembre

Avec 6 808 établissements abonnés,

AJI bat pour la 19¢ année consécutive son record
d’adhésion a un programme d’activité toujours plus riche
et adapté a vos besoins.



a I'horizon

Les rendez-vous

Un programme
d'activite 2025

ambitieux

» 6 numéros de la revue (n°193 4198),
11 numéros de la lettre d’infos numérique.

» Des webinaires sur OP@LE,
des applications qui se développent.

» 4 conseils d'administration en mars, juin,
septembre et décembre.

» Pour lal™fois, un séminaire commun
aux administrateurs et aux correspondants
en septembre.

» Un rendez-vous national sous un format
et une temporalité inédits, en octobre.

» Environ 25 matinales locales a caler sur 'année.

DESIGN : JEAN-SEBASTIEN GRILL 2025

de janvier

Vendredi 3
Comité de rédaction de la newsletter

Mercredi 8
Comité de rédaction de la revue

Vendredi 10
Webinaire OP@LE

Mercredi 15
Comité de rédaction de la revue

Lundi 20
Webinaire OP@LE

Jeudi 23
Comité de rédaction de la revue

Lundi 27
Signature de la convention de partenariat
avec 'TAMF

Mardi 28
Webinaire OP@LE

Mercredi 29
Comité de rédaction de la newsletter



